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PEGAWAI ATASAN

[ Periksa menu Profil: data pribadi dan data atasan ]

(Edit Profile bila keliru)
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z Tambah Periode SKP, lalu Tambah RHK dengan struktur perlu perbaikan
% Hasil Kerja + Kualifier + Ekspektasi yang - - —-—q
= mengintervensi RHK atasan, dan Tambah Indikator 1
2 i
. l lajukan Tinjau SKP melalui dialog
Ajukan SKP kinerja (MPPH), lalu setujui
disetujui
Tambah Periode Penilaian untuk triwulan berjalan
= Tambah Rencana Aksi: indikator, Rencana Aksi, target,
< dan satuan target
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<;t Ya Satu kegiatan harian Tidak
= langsung menghasilkan satu
keluaran yang dihitung?
TRAJECTORY NON-TRAJECTORY
Tambah Progress Harian. Realisasi = Tambah Progress Harian untuk setiap
jumlah keluaran yang selesai hari itu, langkah. Realisasi memakai satuan
dengan satuan target. Tanpa ceklist. langkah (data, notulen, draf).
= Tidak
) = Pantau Dashboard Harian Bawahan
u Langkah ini (harian, mingguan, bulanan)
i menghasﬂka.nv atau Pemantauan dan Evaluasi >
= keluaran akhir? Progress Harian Bawahan
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o
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< Centang Selesai Rencana Aksi H
= Periode Ini. Ceklist yang memenuhi |
o target diberikan paling akhir. entri ,'m”-an
terbaca atasan
. ﬁ—l H
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Periksa kalender Progress Harian: hari kosong, jam | __ _____ _________________ H
bertumpuk, entri tanpa realisasi
v
Buka Pengisian Bukti Dukung dan Lihat Hasil, lalu
r4 klik Detail
<
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w Trajectory: klik Hitung Realisasi Non-Trajectory: realisasi berasal .
0 untuk menjumlahkan kuantitas semua dari entri yang diberi ceklist Gunakan realisasi harian dan
5 entri Selesai periodik untuk dialog kinerja,
=5 umpan balik, dan penilaian
s periodik
=)
: e 1
@ Realisasi periodik dan bukti dukung terisi otomatis; ]
©n tambahkan bukti dukung opsional bila perlu J

() Langkah pegawai [ Langkah atasan () Keputusan (] Titik yang menambah realisasi - = - Umpan balik atau pemantauan



